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Temat scenariusza zajec:

Idziemy do muzeum!

Autorka: Martyna Sianko

Czas realizacji: ok. 60 min

Uczestnicy: dzieci w wieku 4 - 6 lat

Cel ogolny: przygotowanie uczestnikéw zaje¢ do wizyty w muzeum.

Cele szczegolowe:
Cel poznawczy

Uczestnicy wiedzg, czym jest muzeum.

Cel ksztalcacy

Uczestnicy ¢wiczg swojg spostrzegawczosc.

Cele wychowawcze

Uczestnicy ,,0swajajg” przestrzenn muzealng - muzeum staje sie dla
nich miejscem przyjaznym.

Uczestnicy wiedzg, jak nalezy zachowywac sie w muzeum i innych
miejscach publicznych.

Uczestnicy uzywajg zwrotow grzecznosciowych.

Uczestnicy panujg nad swoimi emocjami oraz rozwijajg cechy swojej
osobowosci np. cierpliwosc.

Uczestnicy stuchajg polecen prowadzgcego zajecia.

Metody pracy:

pogadanka,

pokaz filmu,

¢wiczenia ruchowe,

rozwigzywanie zadan z karty pracy,
praca plastyczna.

Formy pracy:

indywidualna,
zbiorowa.

Srodki dydaktyczne:

o %

film animowany Kot i Wiewiérka - Alarm w muzeum dostepny pod ad-
resem: www.sztukabezgranic.muzeum.bialystok.pl,

karty pracy,

materiaty piSmiennicze,

klej, nozyczki.
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Przebieg zajec:

1. Prowadzgcy wita uczestnikow zajec.

2. Wszystkie obecne osoby siadajg w kregu. Prowadzgcy w formie poga-
danki porusza z dzie¢mi problematyke zasad dobrego zachowania.
W trakcie rozmowy, dzieci dowiadujg sie, ze zasady dobrego zacho-
wania obowigzujg we wszystkich miejscach, w ktérych przebywajg
(przedszkole, dom, sklep, szpital itp.). W dalszej czeSci rozmowy, pro-
wadzacy pyta dzieci o to, czy znajg ,,trzy magiczne stowa” - prosze,
dziekuje, przepraszam.

3. Prowadzacy wigcza film animowany lub opowiada dzieciom historie
w nim przedstawiong. Bohaterami filmu sg: mieszkajgcy w muzeum
kot oraz jego sgsiadka - wiewidrka. Wiewidrka po raz pierwszy przy-
chodzi do muzeum. Bohaterka nie wie, jak powinna zachowywac sie
w nowym miejscu, dlatego tamie zasady obowigzujgce w obiekcie
- wchodzi do miejsc niedozwolonych, dotyka eksponatéw, spozywa
orzechy, kruszy i brudzi. Jej dziatania doprowadzajg do wigczenia sie
alarmu.

4. Prowadzgcy pyta dzieci o to, jakie rady miatyby dla wiewidrki, ktora
po raz pierwszy odwiedza muzeum. W trakcie rozmowy dzieci po-
znajg zasady obowigzujgce w takim miejscu - m.in. nalezy zachowy-
wac sie cicho, stuchac polecen pracownikéd4w muzeum, zadawac py-
tania dopiero po wystuchaniu osoby moéwigcej; nie wolno krzycze¢,
dotykac eksponatdéw ani oddalac sie od grupy.

5. Prowadzacy rozpoczyna ¢wiczenie ruchowe - wyjasnia uczestnikom,
na czym ono polega. Cwiczac z uczestnikami pojedyncze komendy,
zapoznaje z nimi dzieci, dzieki czemu polecenia bedg mogty by¢ uzy-
wane zamiennie.

e hasto zwiedzamy sami - wszystkie dzieci wstajg i swobodnie
przemieszczajg sie po sali;

e hasto stop - siadamy - dzieci zatrzymuijg sie i siadajg;

e hasto zwiedzamy w parach - dzieci dobierajg sie w pary;

e hasto ggski zwiedzajq - dzieci stajg jedno za drugim.

Cwiczenie zostaje zakoriczone poleceniem stop - siadamy.

6. Dzieci otrzymujg karty pracy. Prowadzacy objasnia im polecenia do
zadan. Pierwsze zadanie poswiecone jest obowigzujgcym w muzeum
zasadom zachowania. Wykonujac drugie zadanie, uczestnicy wcie-
lajg sie w role pracownikdéw takiej instytucji. Zadaniem dzieci jest
zaprojektowanie wystawy. W tym celu uczestnicy wycinajg zdjecia
eksponatdéw z karty pracy, smarujg je klejem i umieszczajg na karcie
przedstawiajgcej puste wnetrze muzealnej sali. Zajecia zakonczone
sg prezentacjg wykonanych projektéw przez wybranych uczestni-
kow zajed.
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